
Denk mee, praat mee, doe mee: Brandveiligheid in de Drentse zorg 
 

In het Wilhelmina Ziekenhuis Assen werd op 19 maart de terugkomdag ‘Brandveiligheid in de 

Drentse zorg’ gehouden. Het thema van de bijeenkomst was gericht op het dilemma van niet 

passende regelgeving’.  

Het eerste deel van de dag werd gebruik om alle aanwezigen te informeren over de stand van 

zaken van het project. Daarbij is onder andere de terugkoppeling van de pilots, ervaringen met 

‘geen nood bij brand’ en discussie over de dilemma’s in de regelgeving aan de orde gekomen. 

Dagvoorzitter Karel Hilderink opende, net als vorig jaar,  de bijeenkomst en blikte terug op het 

afgelopen jaar. Daarbij kwam naar boven dat de zorginstellingen die niet deelnemen aan een pilot 

de berichtgeving erg summier vonden. Een duidelijk verbeterpunt, waar we komend jaar hard aan 

gaan werken. 

 

Er zijn in 2009 drie pilots van start gegaan. Het doel van die pilots is om de samenwerking tussen 

brandweer en zorginstellingen te vergroten en de brandveiligheid binnen de zorg te verbeteren. 

In de presentaties werd duidelijk dat het ging om drie verschillende pilots met verschillende 

uitkomsten. Zo wordt een pilot gedraaid in een nieuwbouw project, bestaande bouw en bestaande 

bouw die binnenkort overgaat in nieuwbouw. Over het algemeen blijkt dat de veiligheidsmatrix, die 

vorig jaar is gelanceerd, een technisch middel is. Voor het doorlichten van een instelling is het 

goed, omdat er geen aspect wordt vergeten. Om het bewustzijn van brandveiligheid te verhogen 

kunnen scenario’s worden gebruikt. Uit een van de pilots blijkt dit een verfrissende blik te geven 

over brandveiligheid. ‘Hoe brandveilig is dit gebouw nu eigenlijk echt!’ 

  

Gelderland-Midden 

In Gelderland-Midden wordt veel samen gewerkt tussen brandweer en zorginstellingen. Iets wat in 

Drenthe vorig jaar is gestart. Gelderland-Midden vertelde over de werkwijze die zij gebruiken. Ze 

hebben het project ‘Geen nood bij brand’ opgestart. Het initiatief hiervoor lag bij SIZA-Het Dorp en 

de brandweer. Aanleiding was dat een vijandig beeld naar de brandweer de overhand had. Door dit 

project is gebleken dat de brandweer niet met een wijzend vingertje de locaties bezoekt, maar in 

samenwerking met de zorginstellingen naar een goede oplossing kijkt betreffende brandveiligheid. 

Zo worden er in Gelderland-Midden door de brandweer expedities gehouden. Tijdens deze 

expedities gaat de brandweer de instellingen bezoeken en komen verschillende onderwerpen aan 

de orde. Het gebruiksbesluit wordt hierin meegenomen, maar ook wordt gekeken naar de aard van 

de instelling, gedragskenmerken van de bewoners en de mate van beïnvloeding. Daarnaast wordt 

gebruik gemaakt van een e-learning programma. De expeditie wordt gratis aangeboden aan de 

instellingen. En het doel van het project is om de bewustwording van de brandveiligheid te 

vergroten en zo ook bestuurders mee te krijgen om de instellingen brandveiliger te maken. 

 

Dilemma’s en regels 

De heer Van der Wal van Walbos (adviesbureau) vertelde over een zestal dilemma’s in de 

regelgeving. Kern hierin was dat extra regels de brandveiligheid niet verhogen, maar maatwerk in 

innovatieve oplossingen wel. Hieruit bleek dat het belangrijk is om rekening te houden met de 

werkelijkheid en de praktische uitvoering daarvan. Dit proces zal meer tijd vragen, maar het effect 

op de lange termijn zal groter zijn.  

 

Discussie 

De ochtend werd afgesloten met een discussieforum. Het forum werd gevormd door: Fred Heerink 

(Brandweer (in) Drenthe), Kees Donkervoort (Bethesda), Joost van de Wal (Walbos) en Dingeman 

de Jong (Taakgroep handicap in de lokale samenleving). 

Vanuit de zaal kwamen verschillende vragen. Zo kwam de vraag of er onderlinge afstemming is 

tussen de handhavers en toetsers van de brandweer en of het niet een mogelijkheid zou zijn dat 

alle zorginstellingen één aanspreekpunt in Drenthe zouden hebben. Fred Heerink (Regionaal 

Commandant) gaf aan dat er samenwerking is tussen de brandweren van de twaalf Drentse 

gemeenten, maar dat het nu nog te vroeg is om één aanspreekpunt te hebben. 



 

Algemeen beeld van bestuurders van zorginstellingen is dat zij te weinig doen aan de 

brandveiligheid binnen de zorg. De directeur van het Bethesda Ziekenhuis geeft hierop een 

toelichting. De directeur gaat met regelmaat mee met de veiligheidsrondes op de afdelingen en ziet 

op die manier waar de knelpunten liggen. Bestuurders moeten bewust gemaakt worden van de 

brandveiligheid in hun zorginstelling. 

 

Na de discussie was er de mogelijkheid om met elkaar na te praten. Iedere bezoeker ontving bij 

vertrek de dvd ‘Brand? Dat overkomt mij niet! Toch?’ en een denkspel van bouwstenen. Deze 

puzzelbouwstenen benadrukken de samenwerking tussen brandweer en zorginstellingen aan de 

brandveiligheid in de Drentse zorg.  

 

Samen denken, samen praten, samen doen! 

 

Meer informatie: 

1. Krantenartikelen 

2. Voortgang project 

3. Pilot Noord-Midden Drenthe 

4. Dilemma’s en regelgeving Walbos 

5. Geen nood bij brand 
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