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Kwartiermaker Ike Kortleven heeft zijn taken afgerond
Sinds half november 2011 heeft Ike Kortleven zijn taken als kwartiermaker voor de Brandweer Noord en Midden 
Drenthe afgerond. Vanuit zijn functie als districtscommandant van de Brandweer Zuid-West Drenthe is hij een jaar 
aan de slag gegaan met het desbetreffende project. 
 
Doordat Ike Kortleven in het district Zuid-West Drenthe met vier gemeenten al één brandweer had gevormd, en 
hij de nodige ervaring had opgedaan, is hij in die hoedanigheid  gevraagd voor de rol van kwartiermaker.  
 
`Er is het afgelopen jaar erg veel gebeurd, uiteraard horen daar de emoties van medewerkers en bestuurders bij. 
Mensen houden immers niet echt van verandering, willen graag vast houden aan wat  is. Als kwartiermaker moet 
je tegen een stootje kunnen, oude instituties kunnen losbreken.'  
 
Maar na een jaar gezamenlijk hard werken stáát het district Noord en Midden Drenthe en kan men volledig aan de 
gang gaan met het implementeren van het opgestelde bouwplan. Vandaar dat per 1 november 2011 Robert Kleine 
is aangesteld als districtscommandant van Brandweer Noord en Midden Drenthe. Hij gaat er voor zorgen dat het 
bouwplan van Brandweer Noord en Midden Drenthe uitgevoerd zal worden.

 
 

www.hvd-drenthe.nl
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Opleiden en oefenjaarplan gemeenten
Op dit moment is de werkgroep Opleiden en oefenen Oranje Kolom druk bezig met het ontwikkelen van het 
opleiden- en oefenjaarplan 2012. Door de werkgroep is een eerste concept opgesteld. Het concept is gebaseerd 
op het meerjarenbeleidsplan Opleiden en oefenen Oranje Kolom 2010-2013 en de suggesties en adviezen 
van de sleutelfunctionarissen geuit tijdens de startbijeenkomsten op 6 juli in het gemeentehuis van Meppel en 
7 oktober jl. in het gemeentehuis van Emmen. Het eerste concept is reeds besproken in het AOV-overleg van 
17 november. De opmerkingen, suggesties en adviezen van de AOV'ers zijn verwerkt in een tweede concept dat 
op donderdag 8 december ter instemming wordt voorgelegd aan de AOV'ers. Uiteindelijke vaststelling vindt plaats 
door de ambtsgroep gemeentesecretarissen. 
 
Onderdeel van het jaarplan Opleiden en oefenen Oranje Kolom is een kalender waarin alle opleidingen, trainingen 
en oefeningen staan benoemd per functie voor het jaar 2012. 
 
Kennis- en beheerteam
Om tijdens rampen en crises goed voorbereid te zijn is het van belang om naast een `warme' crisisorganisatie 
ook een `koude' organisatie in te richten. De koude organisatie heeft primair als doel om de randvoorwaarden 
te organiseren voor de Oranje Kolom zodat in de warme fase effectief en efficiënt kan worden opgetreden. 
 
Randvoorwaarden zijn bijvoorbeeld: 
- door ontwikkelen van het deelplan en de taakkaarten; 
- beheren en het actueel houden van het deelplan; 
- het maken van samenwerkingsafspraken met derden; 
- etc. 
 
 

Om hierin te voorzien hebben de gemeentesecretarissen besloten om voor elk gemeentelijk proces een kennis en 
beheerteam (K&B-team) in te stellen. Het K&B-team bekijkt op basis van landelijke ontwikkelingen en oefeningen 
of aanpassing en doorontwikkeling van de procesbeschrijving noodzakelijk is. Het team dient voornamelijk als 
adviesorgaan en klankbordgroep voor alle activiteiten binnen het betreffende proces. Het team kan daarnaast 
bijvoorbeeld adviseren om bepaalde samenwerkingsafspraken met derden aan te gaan. In het K&B-team zitten de 
teamleiders of projectleiders van een proces. Gemeenten die voor een dergelijk proces geen projectleiders 
leveren kunnen een medewerker uit het proces laten deelnemen aan het overleg. Voorzitterschap berust bij een 
Ambtenaar openbare orde en veiligheid en de ondersteuning vindt plaats door de Hulpverleningsdienst Drenthe.
 
In de afgelopen weken heeft er voor een aantal processen een eerste bijeenkomst plaatsgevonden. Voor de 
overige processen is een dergelijke bijeenkomst in voorbereiding. 
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Hoera! Meldkamer Noord-Nederland officieel geopend
Staatssecretaris Teeven van Veiligheid en Justitie heeft maandag 28 november in Drachten de Meldkamer 
Noord-Nederland officieel geopend.
 
In het nieuwe gebouw zijn de drie regionale meldkamers samengevoegd. Voor inwoners en alle 
hulpverleningsdiensten van Drenthe, Friesland en Groningen handelt de Meldkamer Noord-Nederland alle 
112-telefoontjes af en verwerkt alle brandmeldingen vanuit het Openbaar Meldsysteem. Ook worden vanuit de 
meldkamer hulpverleners op straat ondersteund met informatie en dienstverlening.
 
Volgens staatsecretaris Teeven is de meldkamer in Drachten 
een voorbeeld van hoe kwaliteit en efficiëntie van meldkamers 
kunnen worden vergroot door schaalvergroting en standaardisatie. 
De Meldkamer Noord-Nederland bedient negen verschillende 
hulpverleningsdiensten (politie, brandweer en ambulancediensten) 
in drie provincies en heeft te maken met twaalf organisaties.
 
Kijk voor meer informatie op: www.mknn.nl.
 
 
 
Voorlopig ontwerp nieuwe huisvesting klaar
De afgelopen maanden is er hard gewerkt om het eerste ontwerp voor de nieuwe huisvesting verder uit te 
werken.  Dit heeft men gedaan in een zogenaamd voorlopig ontwerp. De gebruikersgroep kwam hiervoor drie 
keer bij elkaar, samen met de architect.  In de gebruikersgroep zitten medewerkers van de GGD, HVD Drenthe 
en de Brandweer Assen. 
 
In het oorspronkelijke ontwerp zijn verschillende wijzigingen aangebracht, daarover heb je in eerdere berichten 
al kunnen lezen. Zo is de indeling op de begane grond verbeterd. Ook de kantoorplattegronden zijn nu zo 
opgezet dat diverse modellen van Het Nieuwe Werken (HNW) ingepast kunnen worden. Gedetailleerde 
wijzigingen in het eerste ontwerp vind je in de volgende papieren nieuwsbrief die eind december wordt 
verspreid. 
 
Hoe ziet de route er verder uit? 
De stuurgroep stelt op 8 december het voorlopig ontwerp vast. Hiermee staat de basis van het ontwerp vast. 
Direct daarna wordt er samen met de gebruikersgroep in vijf sessies een definitief ontwerp gemaakt. In het 
definitief ontwerp worden bijvoorbeeld de indelingen, materialen en kleuren vastgelegd. De stuurgroep stelt 
het definitief ontwerp half maart 2012 vast.
 
Heb je op dit moment vragen? Trek dan aan de bel bij één van je collega's die in het gebruikersteam zitten.
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Politie in het gewondennest 
Tijdens de laatste veldoefening in Peize werd één van de slachtoffers in het gewondennest door de politie 
aangemerkt als verdachte. De betrokkene werd door de politie beschouwd als de veroorzaker van het ongeluk. 
De vraag rees toen bij de verpleegkundigen en de HGN in het gewondennest hoe daar mee om te gaan. Moet je de 
politie toelaten in het gewondennest? Een terechte vraag, waarop de oefenbegeleiders op dat moment niet direct 
een antwoord hadden. Het `probleem' is vervolgens besproken binnen het GHOR-bureau.
 
Voorop staat dat alle slachtoffers een goede adequate behandeling mogen verwachten. Dat geldt ook voor 
eventuele verdachten en in dit geval de mogelijke veroorzaker van een ongeval. Maar hoe dan te handelen? 
Daarvoor heeft de GHOR aansluiting gezocht bij een vergelijkbare situatie in het ziekenhuis. Er bestaat namelijk een 
handreiking die de contacten regelt tussen zorginstellingen, de politie en het openbaar ministerie.
 

In de eerste plaats mogen medische behandeling en 
verzorging door de bewaking van een patiënt niet 
onmogelijk worden gemaakt. Dat betekent dat bewakers  
- gelet op het recht van privacy tijdens de behandeling  - 
niet worden toegelaten op momenten dat hulpverleners 
dit medisch gezien onwenselijk achten. De patiënt heeft 
ook recht op fysieke privacy, zo staat in de Wet op de 
geneeskundige behandelingsovereenkomst te lezen. 
Zonder toestemming van de patiënt mogen derden de 
behandeling niet bijwonen, behoudens een noodsituatie in 
de zin van het strafrecht. Samengevat kan men stellen 
dat het de behandelend verpleegkundige is die  - 
eventueel samen met het slachtoffer, indien 
aanspreekbaar - bepaalt of hij/zij de politie naast zich 
duldt in het gewondennest. Desnoods wordt de 
politieagent verzocht om buiten te wachten. Aanhouding 
van een verdachte kan in principe op iedere plek 
plaatsvinden, indien er een vermoeden van een strafbaar 
feit bestaat. Ook zonder toestemming van de patiënt. Zijn 
er ernstige medische bezwaren tegen het na de 
aanhouding overbrengen van de patiënt naar een plaats 
voor verhoor, dan moet dit aan de politie meegedeeld 
worden. De verpleegkundige kan ook aangeven of het 
slachtoffer na behandeling en wachtend op transport wel 
verhoord kan worden. Voor de politie bestaat vervolgens 
de mogelijkheid om mee te rijden met de verdachte in de 
ambulance naar het ziekenhuis.
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Internationale crisisoefening Coevorden
In het gemeentehuis van de gemeente Coevorden vond vrijdag 25 november een crisisoefening plaats waaraan 
zo'n 65 mensen aan deelnamen. Naast het gebruikelijke COPI op de incidentlocatie  -in dit geval het 
Europapark- en het crisisteam op het gemeentehuis in Coevorden, oefenden voor het eerst ook Duitse collega's 
in Nordhorn en Emlichheim mee. 
 
De “noodzaak” van deze samenwerking was een fictief scenario waarbij op het Europapark een incident 
plaatsvond waarna een grote bijtende en giftige gifwolk (Oleum) richting onze oosterburen dreef. Om de 
informatie tussen Coevorden en de Duitse collega's zo goed mogelijk te laten verlopen, werd Marten van Delden 
als informatiemanager/liaison naar Duitsland gestuurd. Hier volgt zijn verslag:
 
Vrijdag 25 november stond in het teken van de eerste oefening die er gehouden werd in samenwerking met 
onze oosterburen. Om 10.00 uur werden Rob Algra, Marc Blanke en ik gealarmeerd en reden we richten 
Emlichheim om daar als liaison tussen de Duitse crisisorganisatie en de Nederlandse crisisorganisatie te dienen. 
 
De crisislocatie in Duitsland was de kazerne van de vrijwillige brandweer. Eigenlijk liepen we meteen tegen een 
paar praktische punten aan. Onze smartphones moesten namelijk offline om de hoge `synchronisatie-kosten' 
van het internet in buitenland tegen te gaan. Na het veranderen van de instellingen, bleekt de hele telefoon 
offline. Bellen en communiceren werd op die manier lastig. Gelukkig waren we in het bezit van portofoons die 
het, ook in Duitsland, prima deden. 
 
LCMS werd opgestart in de kazerne aldaar. Meteen waren de Duitse collega's bijzonder geïnteresseerd in dit 
systeem. De informatie uitwisseling kon beginnen. Dan pas merk je hoe weinig je van de Duitse taal weet. De 
huis-tuin en keuken gesprekken zijn prima in het Duits te voeren. Maar specifieke crisisinformatie in het Duits 
blijkt totaal anders te zijn. Gelukkig verstond men redelijk goed Nederlands. De beste oplossing bleek dat wij 
Nederlands tegen hen praatten en zij Duits tegen ons. 
 
In Duitsland vond men de informatievoorziening vanuit Nederland goed. Ze kregen de informatie die ze nodig 
hadden om stappen te ondernemen. Ondanks een aantal kleine praktische punten verliep de samenwerking 
onderling harstikke goed. Tijdens de evaluatie bevestigden de Duitse collega's dit. Ze hebben gemütlich 
samengewerkt met de Nederlandse collega's. Een oefening in samenwerking met Duitsland is zeker voor 
herhaling vatbaar.


