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Brandweer

Themaweken gaan als de brandweer
Van 4 tot en met 8 oktober vond de themaweek
van de Brandweer Drenthe plaats. Deelnemers
waren de bevelvoerders uit de vier noordelijke
regio's. In totaal werkten meer dan duizend
mensen mee aan de oefeningen, die een hoog
realistisch gehalte hadden.

Het belangrijkste bleek dat naast het oefenen in
een werkelijke omgeving, de bevelvoerders
ervaringen opdeden met niet alledaagse situaties.
De oefeningen zijn onderdeel van het totale
oefenprogramma voor bevelvoerders. Op de
website van de HVD Drenthe zal een uitgebreid
verslag komen te staan.

www.hvd-drenthe.nl
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Oranje kolom

Op 1 oktober jongstleden is de nieuwe gemeentelijke rampenbestrijdingsorganisatie van start gegaan. De
nieuwe oranje kolom heeft als belangrijk kenmerk, dat met minder functionarissen efficiénter gewerkt
gaat worden. In de oude situatie waren meer dan 1500 personen betrokken bij de gemeentelijke
processen; dit is nu met een veelvoud terug gebracht.

Alle gemeentelijke processen en belangrijkste functionarissen zijn beschreven in een dat op
de startbijeenkomst van 7 oktober is uitgereikt aan de sleutelfunctionarissen. Het boekje is ook te vinden
op het digitaal kantoor van de HVD.

Voor meer informatie over de ontwikkelingen binnen de oranje kolom verwijzen wij naar een

www.hvd-drenthe.nl


http://hvd.teamspace.nl/Rampenbestrijding/08%20Crisiscommunicatie/Forms/AllItems.aspx?RootFolder=%2fRampenbestrijding%2f08%20Crisiscommunicatie%2f0%2e%20Crisiscommunicatie%2fNieuwsbrief%20Oranje%20Kolom&View=%7b6C059C5A%2d2029%2d454D%2d8616%2d114D01F8D4A1%7d
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Startbijeenkomst nieuwe huisvesting

Het project nieuwe huisvesting voor de GGD, HVD en brandweer kende voor de zomervakantie een aantal
belangrijke mijlpalen. Zo werd het programma van eisen vastgesteld, werden ontwerp en bouwer gekozen
en gaf ook de Assense gemeenteraad groen licht. Na de zomervakantie gaat het project op volle snelheid
door. Dat moet ook wel: al in mei 2012 gaat de eerste schop in de grond.

Daarom kwamen donderdag 25 augustus alle betrokkenen van het project bij elkaar. Leden van de
stuurgroep en projectgroep, de werkgroepen voor techniek, gebruikers en communicatie en het
Koopmans-team (bouwers en architecten) bespraken de volgende fase van het project.

Het gekozen ontwerp is een vertaling van het programma van eisen. De komende maanden gaan de
werkgroepen samen met het Koopmans-team de details verder invullen. Vooral de gebruikersgroep heeft
daarin een belangrijke rol. In deze groep zitten werknemers van de drie betrokken organisaties. Jan
Jorritsma, Martijn Wevers, Kim Malipaart, Roswitha Jonkers, Ineke Vrolink, Femke Boudestein, Marc Meijs
en Rieks Schuinder zitten namens de HVD in de gebruikersgroep. Afhankelijk van de onderwerpen wordt
de gebruikersgroep aangevuld en andere medewerkers betrokken. Informatie over hoe zij hun gegevens
uit de organisatie gaan halen volgt binnenkort.

Voorlopige schets

Om een beeld te krijgen, hoe de nieuwe werkomgeving van de Hulpverleningsdienst Drenthe er in 2013 uit
komt te zien is er een filmpje is gemaakt door het architectenbureau. In de film is een voorlopige schets
weergegeven van hoe we ook het Nieuwe Werken gaan toepassen, hierover wordt door medewerkers, het
management en de ondernemingsraden een gezamenlijke visie ontwikkeld die bij de organisaties past.

Het filmpje is te bekijken via: http://www.youtube.com/watch?v=gg4mNrzv970

www.hvd-drenthe.nl
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Programma Cycloon

Het leveren van verantwoorde zorg door de instellingen en diensten in bijzondere

(GHOR-) omstandigheden vereist vaak ook daar extra en bijzondere vaardigheden van de instellingen.
Zorg die kan verschillen met het dagdagelijkse werk. Van de instellingen en diensten wordt verwacht dat
zij ook tijdens ramp- of crisisomstandigheden verantwoorde zorg leveren. Op grond van de wet zijn de
instellingen gehouden zich voor te bereiden op hun taak in het kader van de geneeskundige
hulpverlening. Gesteld wordt, dat het de verantwoordelijkheid van de zorgsector zelf is om voor de inzet
onder bijzondere omstandigheden een normenkader te ontwikkelen. Om de vaardigheden te ontwikkelen
en te onderhouden moet er worden opgeleid en geoefend.

De minister van VWS rekent het tot zijn/haar verantwoordelijkheid dit te bevorderen. Jaarlijks wordt
hiertoe een bedrag van 10 miljoen euro ter beschikking gesteld. De 10 traumacentra vormen een centrale
rol bij de verdeling van de gelden. Zo is door het traumacentrum UMCG Groningen het programma
Cycloon voor dit doel in het leven geroepen en het TC Isala Zwolle acteert in deze onder de naam RSOTO.
GHOR Drenthe participeert in beide overleggremia.

HANDBOEK OPGESCHAALD MKA Noord Nederland

De GHOR-bureau's Drenthe, Friesland en Groningen hebben ten behoeve van de centralisten van de
toekomstige meldkamer ambulancezorg Noord Nederland een handboek opgeschaalde zorg samengesteld.
De inhoud van het handboek is desgevraagd gescreend door de medisch manager van de RAV Groningen.
Het handboek wordt nu ter fiattering voorgelegd aan de drie GHOR-directeuren, en wordt daarna gedrukt
in een oplage van 120 exemplaren. Aan elke MKA-centralist wordt straks een handboek verstrekt.

Alarmeringsoefening 27 juni '11

Een mooi resultaat bij de laatste alarmeringsoefening. Maar liefst 13 SIGMA's bleken inzetbaar. Daarnaast
6 verpleegkundigen voor de ambuteams en 7 chauffeurs. Ruim voldoende dus. Van de OvDG's bleken er 4
direct inzetbaar, terwijl er 7 centralisten de functie van CGV zouden kunnen vervullen. Allemaal hartelijk
dank voor jullie adequate reacties.

www.hvd-drenthe.nl
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Zelftest in december

De Veiligheidsregio Drenthe organiseert in de week van 4 tot en met 10 december een grootschalige
oefening waarin de werking van de crisismanagementorganisatie wordt beoordeeld. De evaluatie wordt
door zowel Drentse functionarissen als medewerkers van de Inspectie OOV gedaan. Deze zogenaamde
zelftest is een vervolg op de Radar-toets van 2009.

In de herfst van 2009 onderzocht de IOOV de staat van de rampenbestrijding in Drenthe door middel van een
realistische oefening, die onder andere in Coevorden werd gehouden. Uitkomst was, dat in Drenthe nog
veel te winnen was op het gebied van crisismanagement.

Hierop is het project: "Hoe doen we het effectiever en efficiénter in de regio Drenthe?' gestart dat uiteindelijk
heeft geresulteerd in een vernieuwend model voor de crisismanagementorganisatie, dat in 2010 en 2011
gestalte kreeg en in iedere gemeente is beoefend.
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In december gaan we kijken hoe dit model functioneert tijdens een realistische oefening, waarbij alle
functionarissen worden gealarmeerd als in de dagelijkse praktijk. Tijdens de oefening zal worden gekeken
naar: alarmering, opschaling en naar de drie functionele eisen van de crisisorganisatie: fysieke zorg
verlenen, informeren en duiden.

De oefening wordt zo breed mogelijk opgezet om een goed beeld te krijgen van de gehele crisisorganisatie.
Daarom zullen alle functionarissen vanaf het niveau officier van dienst (OVD) worden gealarmeerd. Ook
hierom wordt de locatie en het tijdstip van de oefening niet vrijgegeven.

Via deze digitale nieuwsbrief zal regelmatig aanvullende informatie worden gegeven. De informatie wordt
ook via de website van de Hulpverleningsdienst of via het digitaal kantoor verspreid.

www.hvd-drenthe.nl



http://www.ioov.nl/onderwerpen/rampenbestrijding/rampenbestrijding-op
http://www.hvd-drenthe.nl/documents/RapportcrisismanagementLOWRES_000.pdf
http://hvd.teamspace.nl/
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	Tekst1: Themaweken gaan als de brandweer
Van 4 tot en met 8 oktober vond de themaweek van de Brandweer Drenthe plaats. Deelnemers waren de bevelvoerders uit de vier noordelijke regio's. In totaal werkten meer dan duizend mensen mee aan de oefeningen, die een hoog realistisch gehalte hadden.
 
Het belangrijkste bleek dat naast het oefenen in een werkelijke omgeving, de bevelvoerders ervaringen opdeden met niet alledaagse situaties. De oefeningen zijn onderdeel van het totale oefenprogramma voor bevelvoerders. Op de website van de HVD Drenthe zal een uitgebreid verslag komen te staan.
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	0: Oranje kolom
Op 1 oktober jongstleden is de nieuwe gemeentelijke rampenbestrijdingsorganisatie van start gegaan. De nieuwe oranje kolom heeft als belangrijk kenmerk, dat met minder functionarissen efficiënter gewerkt gaat worden. In de oude situatie waren meer dan 1500 personen betrokken bij de gemeentelijke processen; dit is nu met een veelvoud terug gebracht.
 
Alle gemeentelijke processen en belangrijkste functionarissen zijn beschreven in een 'oranje boekje' dat op de startbijeenkomst van 7 oktober is uitgereikt aan de sleutelfunctionarissen. Het boekje is ook te vinden op het digitaal kantoor van de HVD.
 


	1: Voor meer informatie over de ontwikkelingen binnen de oranje kolom verwijzen wij naar een 
eenmalige externe nieuwsbrief. 
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	Tekst6: Voorlopige schets
Om een beeld te krijgen, hoe de nieuwe werkomgeving van de Hulpverleningsdienst Drenthe er in 2013 uit komt te zien is er een filmpje is gemaakt door het architectenbureau. In de film is een voorlopige schets weergegeven van hoe we ook het Nieuwe Werken gaan toepassen, hierover wordt door medewerkers, het management en de ondernemingsraden een gezamenlijke visie ontwikkeld die bij de organisaties past. 
 
Het filmpje is te bekijken via: http://www.youtube.com/watch?v=gq4mNrzv97o
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	Tekst9: Zelftest in december
De Veiligheidsregio Drenthe organiseert in de week van 4 tot en met 10 december een grootschalige oefening waarin de werking van de crisismanagementorganisatie wordt beoordeeld. De evaluatie wordt door zowel Drentse functionarissen als medewerkers van de Inspectie OOV gedaan. Deze zogenaamde zelftest is een vervolg op de Radar-toets van 2009.
 
In de herfst van 2009 onderzocht de IOOV de staat van de rampenbestrijding in Drenthe door middel van een realistische oefening, die onder andere in Coevorden werd gehouden. Uitkomst was, dat in Drenthe nog veel te winnen was op het gebied van crisismanagement. 
Hierop is het project: `Hoe doen we het effectiever en efficiënter in de regio Drenthe?' gestart dat uiteindelijk heeft geresulteerd in een vernieuwend model voor de crisismanagementorganisatie, dat in 2010 en 2011 gestalte kreeg en in iedere gemeente is beoefend.
	Tekst10: In december gaan we kijken hoe dit model functioneert tijdens een realistische oefening, waarbij alle functionarissen worden gealarmeerd als in de dagelijkse praktijk. Tijdens de oefening zal worden gekeken naar: alarmering, opschaling en naar de drie functionele eisen van de crisisorganisatie: fysieke zorg verlenen, informeren en duiden.
 
De oefening wordt zo breed mogelijk opgezet om een goed beeld te krijgen van de gehele crisisorganisatie. Daarom zullen alle functionarissen vanaf het niveau officier van dienst (OVD) worden gealarmeerd. Ook hierom wordt de locatie en het tijdstip van de oefening niet vrijgegeven.
 
Via deze digitale nieuwsbrief zal regelmatig aanvullende informatie worden gegeven. De informatie wordt ook via de website van de Hulpverleningsdienst of via het digitaal kantoor verspreid.  
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	Tekst5: Startbijeenkomst nieuwe huisvesting 
Het project nieuwe huisvesting voor de GGD, HVD en brandweer kende voor de zomervakantie een aantal belangrijke mijlpalen. Zo werd het programma van eisen vastgesteld, werden ontwerp en bouwer gekozen en gaf ook de Assense gemeenteraad groen licht. Na de zomervakantie gaat het project op volle snelheid door. Dat moet ook wel: al in mei 2012 gaat de eerste schop in de grond. 
 
Daarom kwamen donderdag 25 augustus alle betrokkenen van het project bij elkaar. Leden van de stuurgroep en projectgroep, de werkgroepen voor techniek, gebruikers en communicatie en het Koopmans-team (bouwers en architecten) bespraken de volgende fase van het project. 
 
Het gekozen ontwerp is een vertaling van het programma van eisen. De komende maanden gaan de werkgroepen samen met het Koopmans-team de details verder invullen. Vooral de gebruikersgroep heeft daarin een belangrijke rol. In deze groep zitten werknemers van de drie betrokken organisaties. Jan Jorritsma, Martijn Wevers, Kim Malipaart, Roswitha Jonkers, Ineke Vrolink, Femke Boudestein, Marc Meijs en Rieks Schuinder zitten namens de HVD in de gebruikersgroep. Afhankelijk van de onderwerpen wordt de gebruikersgroep aangevuld en andere medewerkers betrokken. Informatie over hoe zij hun gegevens uit de organisatie gaan halen volgt binnenkort.
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Het leveren van verantwoorde zorg door de instellingen en diensten in bijzondere 
(GHOR-) omstandigheden vereist vaak ook daar extra en bijzondere vaardigheden van de instellingen. Zorg die kan verschillen met het dagdagelijkse werk. Van de instellingen en diensten wordt verwacht dat zij ook tijdens ramp- of crisisomstandigheden verantwoorde zorg leveren. Op grond van de wet zijn de instellingen gehouden zich voor te bereiden op hun taak in het kader van de geneeskundige hulpverlening. Gesteld wordt, dat het de verantwoordelijkheid van de zorgsector zelf is om voor de inzet onder bijzondere omstandigheden een normenkader te ontwikkelen. Om de vaardigheden te ontwikkelen en te onderhouden moet er worden opgeleid en geoefend.
 
De minister van VWS rekent het tot zijn/haar verantwoordelijkheid dit te bevorderen. Jaarlijks wordt hiertoe een bedrag van 10 miljoen euro ter beschikking gesteld. De 10 traumacentra vormen een centrale rol bij de verdeling van de gelden. Zo is door het traumacentrum UMCG Groningen het programma Cycloon voor dit doel in het leven geroepen en het TC Isala Zwolle acteert in deze onder de naam RSOTO. GHOR Drenthe participeert in beide overleggremia. 
	Tekst16: HANDBOEK OPGESCHAALD MKA Noord Nederland
De GHOR-bureau's Drenthe, Friesland en Groningen hebben ten behoeve van de centralisten van de toekomstige meldkamer ambulancezorg Noord Nederland een handboek opgeschaalde zorg samengesteld. De inhoud van het handboek is desgevraagd gescreend door de medisch manager van de RAV Groningen. Het handboek wordt nu ter fiattering voorgelegd aan de drie GHOR-directeuren, en wordt daarna gedrukt in een oplage van 120 exemplaren. Aan elke MKA-centralist wordt straks een handboek verstrekt.
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Een mooi resultaat bij de laatste alarmeringsoefening. Maar liefst 13 SIGMA's bleken inzetbaar. Daarnaast 6 verpleegkundigen voor de ambuteams en 7 chauffeurs. Ruim voldoende dus. Van de OvDG's bleken er 4 direct inzetbaar, terwijl er 7 centralisten de functie van CGV zouden kunnen vervullen. Allemaal hartelijk dank voor jullie adequate reacties. 
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