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VAN DE REDACTIE 
De redactie heeft de directeur GHOR gevraagd om een voorwoord te schrijven voor de 11e nieuwsbrief; hij 
is nu ØØn jaar werkzaam als directeur GHOR/Regionaal Geneeskundig Functionaris. Verder zoals te doen 
gebruikelijk de laatste informatie over opleiden en oefenen. En daarnaast de volgende onderwerpen: oude 
en nieuwe overeenkomsten tussen UMCG Ambulancezorg en de GHOR, GHOR Drenthe gaat een 
convenant sluiten met het Rode Kruis district Drenthe, en het geactualiseerde oproepprotocol GNK, 
inclusief veegprotocol. Voorts een overzicht van de laatste wijzigingen bij de ambuteams, bij de SIGMA en 
het team van de OvDG�s. Tot slot nog enkele korte berichten. 
 
VOORWOORD AART VAN WALSTIJN 
�Op 1 februari ben ik een jaar in dienst en ik moet zeggen, ik heb in dit jaar enorm veel geleerd! Geleerd 
vanuit de verschillende handboeken, de opleiding die ik mocht (moest) volgen, de verschillende 
protocollen, maar vooral van die mensen die al jaren ervaring hebben met rampen- en crisisbestrijding. 
Zowel door met ze te praten als ze in de praktijk mee te maken. Ik ben daarbij niet alleen getroffen door 
een enorme professionaliteit, maar ook door een bijzondere persoonlijke betrokkenheid van mensen bij en 
voor mensen. Ik ben het gevoel dat ik onderdeel ben geworden van een team dat weet waar het (voor) 
staat en er ook helemaal voor gaat. Een uitstekende samenwerking met de andere partners in het veld is 
daarbij een natuurlijk gegeven. Mijn ervaringen met de mensen van UMCG ambulancezorg, de vrijwilligers 
van het Rode Kruis, de lotussen, het traumacentrum, de huisartsen en vele anderen zijn stuk voor stuk 
goed. Ik hoop dat dat andersom ook het geval is. Zo niet, dan hoor ik dat graag (zie mijn e-mailadres 
onder dit voorwoord). 
 
Natuurlijk ben ik ook tegen zaken aan gelopen, waarvan ik 
denk en vind dat het beter moet en kan. Een voorbeeld 
hiervan is het informatiemanagement. Hoe snel kunnen de 
mensen op de verschillende besluitvormingsniveaus 
beschikken over de juiste en over eenduidige informatie? Ik 
merk dat het daarbij ook belangrijk is dat men op de 
verschillende niveaus van elkaar weet wat er van de ander 
verwacht wordt. Zo worden vragen niet als opdrachten 
beschouwd, maar zal het antwoord kunnen bijdragen aan een 
goede besluitvorming en daarmee aan een goede aanpak van 
de ramp of crisis. Hierbij heeft de burgemeester vaak een zeer 
moeilijke taak: het in goede banen leiden van een adequate en 
multidisciplinaire aanpak. Daarbij moeten wij ons realiseren 
dat een burgemeester niet alleen verantwoordelijk is voor de 
aanpak van de ramp of de crisis, maar hierover ook 
publiekelijk en bestuurlijk verantwoording moet afleggen. Het 
is goed dat wij ons dat als �hulpverleners in het veld� ook 
realiseren. Ik verheug me in ieder geval op mijn 2e jaar!� 
Met vriendelijke groet,     
   
Aart van Walstijn, directeur GHOR/RGF,  
a.van.walstijn@ggddrenthe.nl 
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PROTOCOL OPROEP GNK DRENTHE/VEEGPROTOCOL 
Het alarmeringsprotocol GNK Drenthe is door de GHOR geactualiseerd. De belangrijkste veranderingen: 
de maxer is vervangen door de P2000-pager en het aantal alarmeringen is uitgebreid. Het veegprotocol is 
niet gewijzigd. De SIGMA�s hebben het nieuwe protocol tijdens een logistieke training ontvangen. Aan de 
ambuteams van de GNK is het onlangs toegezonden. Vriendelijk verzoek om het protocol goed in je op te 
nemen, en de bijgevoegde plastic kaart zo mogelijk bij je te dragen. Het veegprotocol is ook opgehangen 
op het witte bord in de stalling van de GNK te Beilen. 
 
VACATURE 
De nieuwe Hulpverleningsdienst (HVD) Drenthe zoekt een tweetal ervaren communicatie adviseurs, 
waarvan ØØn primair voor het taakveld GHOR. Momenteel loopt er een interne vacatureprocedure. Levert 
die geen geschikte kandidaten op, dan wordt extern geworven. 
 
OVEREENKOMSTEN GHOR � UMCG AMBULANCEZORG 
Het bestuur van de Veiligheidsregio Drenthe en de directie van UMCG Ambulancezorg Drenthe hebben 
de overeenkomsten met betrekking tot de geneeskundige combinatie, de ambuteams GNK en de functie 
OvDG hernieuwd. Ook is het convenant opleiden trainen oefenen omgezet in een overeenkomst. 
Een overeenkomst waarin de functies van de Meldkamer Ambulancezorg (MKA) met betrekking tot 
grootschalige hulpverlening worden geregeld is momenteel in voorbereiding. Het nachtelijk piket van de 2e 
centralist en de inzet van een 3e centralist bij grootschalige en/of complexe incidenten maken deel uit van 
deze overeenkomst. De 3e centralist wordt onder andere belast met de gewondenspreiding. 
 
CONVENANT RODE KRUIS DRENTHE � GHOR DRENTHE 
Op verzoek van het Rode Kruis Drenthe worden de afspraken tussen het 
Rode Kruis en de GHOR met betrekking tot de inzet van de SIGMA-
vrijwilligers in de regio Drenthe vastgelegd in een convenant.  
Over de tekst is in principe overeenstemming bereikt. Nadat het bestuur 
van het  Rode Kruis Drenthe haar fiat heeft gegeven kan het convenant 
door beide partijen worden ondertekend. 
 
OPLEIDEN EN OEFENEN    
Skills Lab trainingen Isala Zwolle 
In de regio IJssel-Vecht hebben de SIGMA-vrijwilligers deel kunnen nemen 
aan de Skilss Lab trainingen van het traumacentrum Isala. Men heeft dat 
als zeer positief ervaren. De wens om de SIGMA�s uit Drenthe te laten 
participeren in de Skills Lab trainingen van Isala is door de GHOR 
gehonoreerd. 
De opleidingscoördinatoren van het Rode Kruis en de GHOR gaan dit 
verder organiseren. Deelname gaat in principe in twee groepen van 
ongeveer 12 personen.  
 
Eerste ervaringen Maquette VR (een verslag van Henk Emmelkamp) 
Sinds een aantal jaren wordt vanuit de GHOR Drenthe in samenwerking met het Bureau Opleidingen van 
UMCG Ambulancezorg de praktische scholing  �1e ambulance� aangeboden. De laatste twee in Wijster, bij 
het oefencentrum, en in het oude pand van garage Timmerman in Assen. 
Praktische scholingen waarbij de verpleegkundige het �veld� in ging en de chauffeur via de porto de 
bevindingen noteerde, contact onderhield met de MKA, de overige ambulances en de OvDG opving. 
In het voorjaar van 2008 is besloten om het eens anders op te pakken. De GHOR heeft toen een virtueel 
oefenprogramma, Maquette VR, aangeschaft. 
Geen scenario op locatie maar een scenario op de harde schijf.  
 
Maquette VR, een software programma waarmee wij zelf virtual reality-incidentscenario�s maken en 
kunnen visualiseren. Kort gezegd, we hebben een laptop, een muis en een toetsenbord, daarnaast het 
programma en we maken zelf een scenario, van snelwegen, woonwijken, bedrijfsterreinen, noem maar 
op���� Hierin worden o.a. voertuigen, slachtoffers, hulp verleners, soms vuur, soms vloeistoffen e.d. 
geplaatst. 
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M.b.v. een joystick wandelt de verpleegkundige door het scenario, komt slachtoffers tegen en geeft deze 
een triageklasse, de informatie komt mondeling van de observant. 
Voor de chauffeur verandert er niet zoveel, zijn/ haar taak blijft zoals die was, in de ambulance. 
 

 
 
In het najaar hebben wij tweemaal vier dagen m.b.v. Maquette VR de scholing 1e ambulance verzorgd. In 
Beilen, in de stalling van de geneeskundige combinatie. M.b.v. een beamer werd het scenario op een, aan 
de wand gehangen laken, weergegeven. De reacties waren zeer positief. Natuurlijk waren er ook positief 
kritische noten en dat moet ook, want dat stimuleert om het nog beter te doen. 
De waarderingscore van deze dagen was bijzonder hoog. Het was leuk om de reacties te horen en ook te 
lezen. In maart gaan we nogmaals vier dagen met Maquette VR aan de slag, met wie weet een nieuw 
scenario ������  
 
OEFENKALENDER 2009 
De opleiding- en oefenkalender 2009 GHOR Drenthe is nagenoeg gereed. Recentelijk zijn alle geplande 
opleidingen, trainingen en oefeningen doorgesproken met een vertegenwoordiging van UMCG 
Ambulancezorg. Daarbij is onder andere ook afgesproken dat de RAV mee gaat denken over de opzet 
van een nieuwe reeks monodisciplinaire oefeningen voor de GNK, die in september gaat starten. Na 4x 
Beilen, 4x GGD-gebouw en straks 4x Eelde ligt er de uitdaging om een nieuw scenario te bedenken, om 
de geneeskundige combinatie in zijn totaliteit nog beter voor te bereiden op haar taak. De ervaringen uit 
de vorige reeksen worden uiteraard in het nieuwe scenario verwerkt.  
 
VELDOEFENINGEN 1e helft 2009 
Donderdag 26 maart a.s. start het (veld)oefenseizoen 2009 met een multidisciplinaire oefening op het 
vliegveld Eelde. Op die dag wordt een incident met een vliegtuig geoefend aan de hand van het onlangs 
geactualiseerde rampbestrijdingsplan Groningen Airport Eelde. 
Op respectievelijk 16 april en 12 mei volgen twee monodisciplinaire oefeningen, wederom op vliegveld 
Eelde. We zijn dan weer te gast bij de luchthavenbrandweer. Het scenario betreft een verkeersongeval 
met een bus. Centraal in deze oefeningen staat de geneeskundige combinatie, met daarnaast uiteraard 
een belangrijke rol voor de bemanning van de 1e ambulance. Een team van de luchthavenbrandweer zal 
waar nodig ondersteuning verlenen.  
Deze oefeningen maken deel uit van een reeks van vier (nagenoeg) identieke oefeningen; in het najaar 
van 2008 hebben er al twee plaatsgevonden. 
Tot slot staat er nog een multidisciplinaire veldoefening op het programma voor april of mei, vermoedelijk 
in de regio Zuid West Drenthe. De exacte datum is nog niet bekend. 
 
GEWIJZIGD RAMPBESTRIJDINGSPLAN VLIEGVELD EELDE 
Binnenkort wordt het gewijzigde incident rampbestrijdingsplan Groningen Airport Eelde (IRP GAE) 
vastgesteld door de burgemeester van Tynaarlo.  
Nieuw is scenario 9: een besmet persoon of besmet pakket/lading in een vliegtuig op of op weg naar GAE. 
Door de GGD wordt een protocol ontwikkeld hoe een dergelijk incident af te handelen. 
 
Bij de scenario�s 2A, 2B en 3A, 3B wordt naast het reguliere CoPI het Terminalteam GAE (een soort 2e 
CoPI) geformeerd. Dat betekent dat er bij een dergelijke melding ten minste twee OvDG�s onmiddellijk 
moeten vertrekken naar GAE. Het Terminalteam GAE wordt evenals het CoPI rechtstreeks aangestuurd 
vanuit het ROT. 
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Taakstelling Terminalteam GAE (GHOR gerelateerd): somatische hulpverlening T3 en niet gewonden in 
opvanglocatie; psychosociale hulpverlening; opvangen en verzorgen; registratie slachtoffers; hereniging 
T3 en niet gewonden met familie, etc. 
Let op! Het CoPI vergadert in de Haakarmbak , het Terminalteam in de VIP-room. 
Ook bij scenario 7  (kaping/gijzeling vliegtuig) wordt het Terminalteam GAE opgeroepen. 

 
 
CvDG WORDT c-OvDG  
De functie Commandant van Dienst Geneeskundig (CvDG) bestaat 
landelijk niet meer. Omdat er in een situatie met meerdere 
inzetvakken - en dus meerdere OvDG’s - duidelijk behoefte is aan 
coördinerende aansturing in het veld, is in Drenthe gekozen om de 
functie coördinerend OvDG (c-OvDG) in te voeren. In de buurregio’s 
Friesland en Groningen wordt ook met een dergelijke functionaris 
gewerkt. En dat is van belang omdat wij bij een groot incident vaak 
de hulp van onze buren nodig hebben. 
De functie c-OvDG is opgenomen in de vernieuwde overeenkomst 
voor de OvDG. Binnen de groep OvDG’s wordt een viertal 
aangewezen die desgewenst ook als c-OvDG ingezet kunnen 
worden. Voor nadere bijzonderheden over de functie wordt verwezen 
naar de tekst van de overeenkomst. 
 

MUTATIES 
Peter Ziellemans heeft te kennen gegeven te willen stoppen als OvDG. Op verzoek van de GHOR blijft hij 
nog tot 1 juli oproepbaar als OvDG. Ondertussen gaat de GHOR een nieuwe functionaris opleiden. 
De twee vrijgekomen plaatsen bij de ambuteams van de geneeskundige combinatie zijn ingevuld door 
Roland van de Ven en Bas Ottink. Beide van harte welkom. 
 
Bij de SIGMA’s zijn Annette Kooi en Ingrid van de Horst onlangs gestopt. In Drenthe zijn nu nog slechts 22 
opgeleide SIGMA’s inzetbaar. Dat is te weinig. Door het Rode Kruis worden (gelukkig) 10 nieuwe mensen 
opgeleid, opdat we in de maand juni weer op sterkte zijn. 
 
Opzegtermijn bij vertrek 
De GHOR zou alle operationele mensen die een GHOR-functie vervullen willen verzoeken om zo mogelijk 
een opzegtermijn van tenminste 6 maanden in acht te nemen, overmachtsituaties daargelaten. Die termijn 
geeft de GHOR dan de mogelijkheid om in overleg met de ambulancedienst of het Rode Kruis om nieuwe 
mensen te zoeken, en een start te maken met de opleiding van de nieuwe collega’s. 
 
KORTE BERICHTEN 

�  Ina Prins en Arjen de Jonge zijn ook getraind als instructeur Maquette VR. 
�  Zaterdag 24 januari ’09 is een logistieke training georganiseerd voor de SIGMA’s. 
�  Op verzoek van de GHOR zal Henk Emmelkamp ook in 2009 het bureau GHOR ondersteunen bij 

de voorbereiding van opleidingen, trainingen en oefeningen. 
�  Het heeft even geduurd, maar de persoonlijke standaarduitrusting voor de OvDG’s is gereed en 

inmiddels ook uitgereikt. 
 
 
Assen,  februari 2009 
 
 
 
COLOFON 
“GHOR Drenthe operationeel” is een uitgave  
van het bureau GHOR van de Hulpverleningsdienst Drenthe. 
     
De nieuwsbrief verschijnt 1x per drie maanden.  
Eindredactie: Albert Tjarks. 
Reacties: ghor@ggddrenthe.nl  
 
Illustraties: Jurjen Tjarks. 

"OvDG met een deel van de 
nieuwe PSU"  

 

 

 


